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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель реализации программы. Дополнительная профессиональная программа – 

программа профессиональной переподготовки «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье» (далее - Программа) разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

- Федеральный закон РФ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 

21.11.2011 № 323-ФЗ; 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № Ф3-273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.03.2025 № 

266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»; 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере здравоохранения»; 

- приказ Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1114 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации)»; 

- приказ Министерство труда и социальной защиты РФ от 7 ноября 2017 г. № 768н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья» (02.022). 

Цель Программы – формирование у врачей новых профессиональных компетенций, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности в сфере организации 

здравоохранения и общественного здоровья, а также получение новой квалификации 

специалиста в данной области. 

Требования к уровню образования слушателя. На обучение по Программе могут быть 

зачислены лица, имеющие образование, соответствующее квалификационным требованиям к 

медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием, имеющие 

действующий сертификат специалиста или пройденную в соответствии с частью 3 статьи 69 

Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» аккредитацию специалиста по одной из специальностей 

укрупненных групп специальностей «Клиническая медицина» или «Науки о здоровье и 

профилактическая медицина». 

1.2. Трудоемкость обучения составляет 504 академических часа. Программа включает 

девять модулей, итоговую аттестацию (в форме экзамена). 

1.3. Форма обучения: очная. 

  1.5. Документ, выдаваемый после успешного освоения Программы. 

  Документ, выдаваемый после завершения обучения по Программе - диплом о 

  профессиональной переподготовке. 
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2. Требования к результатам обучения 
 

2.1. Планируемые результаты обучения направлены на совершенствование теоретических, 

практических знаний специалистов по вопросам организации здравоохранения и 

общественного здоровья для осуществления управленческой деятельности в организациях 

системы здравоохранения, ориентированной на улучшение общественного здоровья. 

Программа устанавливает общепрофессиональные компетенции (далее - ОПК) и 

 индикаторы их достижения: 

 

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 

ОПК-1. Способен применять 

основные принципы 

организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан 

с использованием основных 

медико-статистических 

показателей и информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-1.1. Знает и применяет в своей профессиональной 

деятельности нормы законодательства Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья граждан, в том числе при организации 

медицинской деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать медико-социальные 

характеристики демографических процессов и показатели 

заболеваемости населения, рассчитывать потребность населения 

в медицинской помощи. 

ОПК-1.3. Умеет планировать и оценивать показатели 

деятельности медицинской организации и ее структурных 

подразделений с позиции системного подхода. 

ОПК-1.4. Умеет организовывать документационное обеспечение 

управления в медицинской организации, в том числе с 

использованием специализированных информационных систем, в 

соответствии с законодательством в области информационной 

безопасности и защиты персональных данных. 

ОПК-2. Способен разрабатывать, 

внедрять и совершенствовать 

системы менеджмента качества 

и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской 

организации 

ОПК-2.1. Знает нормативные правовые акты Российской 

Федерации, регламентирующие обеспечение качества и 

безопасности медицинской деятельности. 

ОПК-2.2. Знает теоретические основы управления качеством и 

умеет применять в деятельности медицинской организации на 

основе положения международных и национальных стандартов в 

области систем менеджмента качества. 

ОПК-2.3. Умеет организовывать и проводить внутренний 

контроль качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации, а также оценивать качество оказания 

медицинской помощи. 

  

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12191967/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12148555/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12148555/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12148567/4
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Профессиональные компетенции (далее - ПК) и индикаторы их достижения: 

 

Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

ПК-1. Способен осуществлять 

организационно-

управленческую деятельность в 

медицинской организации и/ 

или ее структурном 

подразделении 

ПК-1.1. Знает и умеет применять принципы организации охраны 

здоровья населения при управлении деятельностью медицинской 

организации. 

ПК-1.2. Знает принципы оценки рисков и управления 

изменениями в медицинской организации. 

ПК-1.3. Знает основы управления проектной деятельностью в 

здравоохранении и умеет их использовать. 

ПК-2. Способен управлять 

кадровыми, финансовыми, 

материально-техническими и 

информационными ресурсами 

медицинской организации 

ПК-2.1. Знает принципы обеспечения ресурсами медицинской 

организации и умеет эффективно управлять их использованием. 

ПК-2.2. Знает методики расчета потребности и оценки 

показателей эффективности использования ресурсов 

медицинской организации. 

ПК-2.3. Знает источники, формы и виды финансирования в 

здравоохранении. 

ПК-2.4. Знает основные направления и технологии проведения 

маркетингового исследования для организации оказания 

медицинской помощи населению. 

ПК-3. Способен к 

организационному лидерству и 

командообразованию 

ПК-3.1. Знает методы и технологии эффективной внутренней и 

внешней коммуникации и умеет использовать их при 

осуществлении профессиональной управленческой деятельности. 

ПК-3.2. Знает принципы ситуационного лидерства и умеет 

управлять командным взаимодействием с позиций формирования 

корпоративных ценностей и культуры медицинской организации. 

ПК-3.3. Умеет осуществлять профилактику и предупреждение 

конфликтных ситуаций, а также конструктивно разрешать 

конфликты. 

ПК-4. Способен оказывать 

медицинскую помощи в 

экстренной форме 

ПК-4.1. Владеет методиками сбора жалоб и анамнеза у пациента 

(его законных представителей), физикального исследования 

пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация), 

клинические признаки внезапного прекращения кровообращения 

и (или) дыхания и правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации. 

ПК-4.2. Умеет выявлять состояния, требующие оказания 

медицинской помощи в экстренной форме, в том числе 

клинические признаки внезапного прекращения кровообращения 

и дыхания. 

ПК-4.3. Умеет оказывать медицинскую помощь в экстренной 

форме пациентам при состояниях, представляющих угрозу жизни 

пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) 

дыхания), и применять лекарственные препараты и изделия 

медицинского назначения при оказании медицинской помощи в 

экстренной форме. 
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3. Содержание Программы 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

                  «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

N п/п Название учебного 

модуля, раздела 

учебного модуля 

Трудоемко

сть (акад. 

час) 

Формы организации учебного 

процесса 

Формируе

мые 

компетенц

ии 

Форма 

контроля 

Лекции СЗ, ПЗ  ОСК 

1. Учебный модуль "Основы общественного здоровья" 

1.1 Общественное 

здоровье 

10 4 6  ОПК-1 Т/К  

1.2 Здоровье отдельных 

групп населения 

10 4 6  ОПК-1, 

ПК-1 

Т/К 

1.3 Организация охраны 

здоровья населения 

18 6 12  ОПК-1, 

ПК-1 

Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 1 38 14 24   П/А  

2. Учебный модуль "Медицинская статистика" 

2.1 Теоретические 

основы и методы 

статистики 

14 6 8  ОПК-1 Т/К 

2.2 Статистические 

данные о медицине, 

гигиене, здоровье 

населения 

14 6 8  ОПК-1 Т/К 

2.3 Статистические 

данные об 

использовании 

ресурсов 

здравоохранения, о 

деятельности 

медицинской 

организации 

14 6 8  ОПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

2.4 Информационные 

технологии в 

здравоохранении 

18 6 6 6 ОПК-1, 

ПК-1 

Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 2 60 24 30 6  П/А 

3. Учебный модуль "Организация здравоохранения" 

3.1 Нормативное 

правовое 

регулирование 

государственной, 

муниципальной и 

частной систем 

здравоохранения 

12 6 6  ОПК-1, 

ПК-1 

Т/К 

3.2 Организация 

медицинской помощи 

24 12 12  ОПК-1, 

ПК-1 

Т/К 

3.3 Медицинская 

экспертиза 

12 4 8  ОПК-2 Т/К 

3.4 Контроль (надзор) в 

сфере охраны 

10 4 6  ОПК-2, 

ПК-2 

Т/К 
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здоровья 

3.5 Государственная 

политика в сфере 

охраны здоровья и 

реализация программ 

развития 

здравоохранения. 

Основы управления 

проектной 

деятельностью в 

здравоохранении 

14 4 10  ПК-1 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 3 72 30 42   П/А 

4. Учебный модуль "Экономика здравоохранения" 

4.1 Экономика 

здравоохранения 

14 4 10  ПК-2 Т/К 

4.2 Финансовое 

обеспечение в сфере 

охраны здоровья 

8 4 4  ПК-2 Т/К 

4.3 Планирование 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

12 2 6 4 ПК-2 Т/К 

4.4 Маркетинг 

медицинских услуг 

10 6 4  ПК-2 Т/К 

4.5 Организация оказания 

платных 

медицинских услуг 

12 2 10  ПК-1 Т/К 

4.6 Основы 

экономического 

анализа. Анализ 

финансовой 

отчетности 

медицинской 

организации 

16 2 10 4 ПК-2 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 4 72 20 44 8  П/А 

5. Учебный модуль "Менеджмент ресурсов медицинской организации" 

5.1 Основы менеджмента 18 6 12  ПК-1, ПК-

3 

Т/К 

5.2 Управление 

кадровыми ресурсами 

18 6 8 4 ПК-2 Т/К 

5.3 Управление 

финансовыми 

ресурсами 

18 6 8 4 ПК-2 Т/К 

5.4 Управление 

материально-

техническими 

ресурсами 

14 6 4 4 ПК-2 Т/К 

5.5 Управление 

информационными 

ресурсами 

14 4 6 4 ОПК-1, 

ПК-1 

Т/К 

5.6 Основные принципы 

оценки рисков и 

14 4 4 6 ПК-1 Т/К 
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управления 

изменениями в 

медицинской 

организации 

Трудоемкость учебного модуля 5 94 32 40 22  П/А 

6. Учебный модуль "Менеджмент качества и безопасности медицинской 

деятельности" 

6.1 Теория и практика 

управления качеством 

и безопасностью 

медицинской 

деятельности 

12 6 6  ОПК-2, 

ПК-1, ПК-

3 

Т/К 

6.2 Управление качеством 

медицинской 

деятельности 

18 2 10 6 ОПК-2, 

ПК-3 

Т/К 

6.3 Стратегический 

менеджмент 

медицинской 

организации 

18 4 8 6 ПК-1, ПК-

3 

Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 6 48 12 24 12  П/А 

7. Учебный модуль "Лидерство и командообразование" 

7.1 Лидерство и 

командообразование 

34 6 12 16 ПК-3 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 7 34 6 12 16  П/А 

8. Учебный модуль "Психология" 

8.1 Конфликтология 32 8 14 10 ПК-3 Т/К 

8.2 Психология 32 8 14 10 ПК-3 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 8 64 16 28 20  П/А 

9. Учебный модуль "Оказание медицинской помощи в экстренной форме" 

9.1 Оказание 

медицинской помощи 

в экстренной форме 

16  6 10 ПК-4 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 9 16  6 10  П/А 

Итоговая аттестация 6  6   Э  

Общая трудоемкость 

Программы 

504 154 256 94   
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                                    КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ 

                                       «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Название учебного модуля 1 мес. 2 мес. 3 мес. 4 мес. 

Основы общественного здоровья 38    

Медицинская статистика 60    

Организация здравоохранения 46 26   

Экономика здравоохранения  42 30  

Менеджмент ресурсов медицинской организации  60 34  

Менеджмент качества и безопасности медицинской 

деятельности 

 
16 32 

 

Лидерство и командообразование   16 18 

Психология   32 32 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме    16 

Итоговая аттестация    6 

Общая трудоемкость Программы (504 акад. часов) 144 144 144 72 

 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

  «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 
 

Учебный модуль 1 "Основы общественного здоровья": 

Код Наименование разделов, тем 

1.1 Общественное здоровье 

1.1.1 Здоровье населения как социально-экономическая ценность 

1.1.2 Исторические аспекты формирования общественного здоровья и здравоохранения 

1.2 Здоровье отдельных групп населения 

1.2.1 Современные подходы и методы изучения здоровья населения 

1.2.2 Основные факторы риска для здоровья 

1.2.3 Демография: численность и состав населения. Естественное движение населения 

и миграция 

1.2.4 Анализ потребности населения в медицинской помощи 

1.3 Организация охраны здоровья населения 

1.3.1 Государственная политика в области профилактики заболеваний и формирования 

здорового образа жизни населения 

1.3.2 Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере охраны здоровья 

граждан 

1.3.3 Организация медицинских осмотров, диспансеризации, диспансерного 

наблюдения 

1.3.4 Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения 

 

Учебный модуль 2 "Медицинская статистика": 

Код Наименование разделов, тем 

2.1 Теоретические основы и методы статистики 

2.1.1 Общая теория медицинской статистики 

2.1.2 Методы сбора и обработки статистической информации в здравоохранении 

2.1.3 Прогнозирование на основе анализа статистической информации в 

здравоохранении 

2.1.4 Обработка данных с использованием методов описательной и аналитической 

статистики, непараметрических методов исследования 

2.1.5 Виды статистических величин 

2.1.6 Статистические наблюдения. Виды статистических наблюдений 

2.2 Статистические данные о медицине, гигиене, здоровье населения 

2.2.1 Статистика здоровья населения: статистика медико-демографических процессов 
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2.2.2 Расчет, анализ и оценка показателей здоровья населения 

2.3 Статистические данные об использовании ресурсов здравоохранения, о 

деятельности медицинских организаций 

2.3.1 Статистические показатели организации медицинской помощи населению 

2.3.2 Организация статистического учета и отчетности в медицинской организации 

2.3.3 Медико-статистический анализ в медицинской организации 

2.3.4 Статистические показатели экономической и хозяйственной деятельности 

медицинской организации 

2.4 Информационные технологии в здравоохранении 

2.4.1 Понятие информации. Источники информации в здравоохранении 

2.4.2 Информационные системы в сфере здравоохранения. Требования к 

информационным системам в сфере здравоохранения 

2.4.3 Единая государственная информационная система в сфере здравоохранения 

(ЕГИСЗ) 

2.4.4 Правовое регулирование отношений в сфере информации, информационных 

технологий и защиты информации. Методы обеспечения информационной 

безопасности в медицинских организациях 

2.4.5 Цифровая экономика, цифровое здравоохранение 

 

Учебный модуль 3 "Организация здравоохранения": 

Код Наименование разделов, тем 

3.1 Нормативное правовое регулирование государственной, муниципальной и частной 

систем здравоохранения 

3.1.1 Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья 

3.1.2 Права и обязанности медицинских и фармацевтических работников 

3.1.3 Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи 

3.1.4 Стандартизация в здравоохранении 

3.1.5 Положения об организации оказания медицинской помощи, порядки оказания 

медицинской помощи, клинические рекомендации и стандарты медицинской помощи 

3.1.6 Лицензирование медицинской деятельности и фармацевтической деятельности 

3.2 Организация медицинской помощи 

3.2.1 Первая помощь 

3.2.2 Виды, формы и условия оказания медицинской помощи 

3.2.3 Организация оказания медицинской помощи населению по профилям 

3.2.4 Медицинская реабилитация и санаторно-курортное лечение 

3.2.5 Организация безвозмездного обеспечения населения донорской кровью и (или) ее 

компонентами 

3.2.6 Организация медицинской помощи при возникновении и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 

3.2.7 Лекарственное обеспечение в Российской Федерации 

3.2.8 Оказание медицинской помощи с применением телемедицинских технологий 

3.3 Медицинская экспертиза 

3.3.1 Нормативное правовое регулирование, понятие и виды медицинских экспертиз 

3.3.2 Нормативное правовое регулирование экспертизы временной нетрудоспособности 

3.3.3 Организация проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

3.3.4 Медико-социальная экспертиза 

3.4 Контроль (надзор) в сфере охраны здоровья 

3.4.1 Контроль в сфере охраны здоровья: государственный, ведомственный и внутренний 

3.4.2 Государственный контроль (надзор) в сфере обращения лекарственных средств 

3.4.3 Государственный контроль (надзор) за обращением медицинских изделий 

3.4.4 Государственный санитарно-эпидемиологический контроль (надзор) 

3.4.5 Государственный (надзор) контроль в сфере обращения биомедицинских клеточных 

продуктов 

3.5 Государственная политика в сфере охраны здоровья и реализация программ развития 
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здравоохранения. Основы управления проектной деятельностью в здравоохранении 

3.5.1 Государственная политика в сфере охраны здоровья и реализация программ развития 

здравоохранения. Основы управления проектной деятельностью в здравоохранении 

 

Учебный модуль 4 "Экономика здравоохранения": 

Код Наименование разделов, тем 

4.1 Экономика здравоохранения 

4.1.1 Экономика - предмет, методы изучения 

4.1.2 Теоретические основы макроэкономики и микроэкономики 

4.1.3 Особенности экономических взаимоотношений в системе здравоохранения 

4.1.4 Предпринимательская деятельность 

4.2 Финансовое обеспечение в сфере охраны здоровья 

4.2.1 Финансовое обеспечение оказания гражданам медицинской помощи и санаторно-

курортного лечения 

4.2.2 Обязательное медицинское страхование в Российской Федерации: правовые основы, 

основные принципы обязательного медицинского страхования 

4.2.3 Оплата труда работников медицинской организации 

4.3 Планирование финансово-хозяйственной деятельности 

4.3.1 Основы планирования в медицинской организации 

4.3.2 Принципы и методы планирования финансово-хозяйственной деятельности в 

медицинской организации 

4.4 Маркетинг медицинских услуг 

4.4.1 Основы маркетинга 

4.4.2 Сущность, цели, принципы и функции маркетинга медицинских услуг 

4.4.3 Технологии проведения и анализ результатов маркетинговых исследований 

4.5 Организация оказания платных медицинских услуг 

4.5.1 Нормативное регулирование оказания платных медицинских услуг, в том числе 

добровольное медицинское страхование 

4.5.2 Специфика платных медицинских услуг как предмета договорных отношений 

4.5.3 Ценообразование медицинских услуг 

4.6 Основы экономического анализа. Анализ финансовой отчетности медицинской 

организации 

4.6.1 Оценка экономической эффективности деятельности медицинской организации 

4.6.2 Внутренняя система нормирования: нормы и нормативы, применяемые для 

планирования хозяйственной деятельности 

4.6.3 Анализ финансовой отчетности медицинской организации 

 

Учебный модуль 5 "Менеджмент ресурсов медицинской организации": 

Код Наименование разделов, тем 

5.1 Основы менеджмента 

5.1.1 Теория менеджмента 

5.1.2 Школы менеджмента 

5.1.3 Функции управления 

5.1.4 Организационные структуры управления 

5.1.5 Стиль управления организацией 

5.1.6 Организационные процессы 

5.1.7 Коммуникации 

5.1.8 Управленческие решения 

5.2 Управление кадровыми ресурсами 

5.2.1 Нормативное правовое регулирование трудовых отношений 

5.2.2 Планирование трудовых ресурсов 

5.2.3 Управление работниками медицинской организации 

5.2.4 Мотивация трудовой деятельности 

5.2.5 Оценка трудовой деятельности работников медицинской организации, 

производительность труда 
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5.2.6 Профессиональная ориентация, адаптация и обучение работников медицинской 

организации 

5.3 Управление финансовыми ресурсами 

5.3.1 Управленческий учет в медицинской организации 

5.3.2 Основы бухгалтерского учета в медицинской организации 

5.4 Управление материально-техническими ресурсами 

5.4.1 Управление запасами медицинской организации 

5.4.2 Оценка эффективности использования материально-технических ресурсов в 

медицинской организации 

5.4.3 Нормативное правовое регулирование в сфере закупок товаров, работ и услуг 

5.5 Управление информационными ресурсами 

5.5.1 Информационные ресурсы в здравоохранении 

5.5.2 Документационное обеспечение управления в медицинской организации 

5.5.3 Документооборот в медицинской организации 

 

Учебный модуль 6 "Менеджмент качества и безопасности медицинской деятельности": 

Код Наименование разделов, тем 

6.1 Теория и практика управления качеством и безопасностью медицинской деятельности 

6.1.1 Исторические и философские основы понятия качества 

6.1.2 Принципы управления качеством 

6.1.3 Применение российских и международных стандартов системы менеджмента качества 

в сфере здравоохранения 

6.1.4 Инструменты технологий бережливого производства 

6.2 Управление качеством медицинской деятельности 

6.2.1 Разработка и внедрение системы менеджмента качества в медицинской организации 

6.2.2 Основы обеспечения качества медицинской деятельности 

6.2.3 Критерии оценки качества медицинской помощи 

6.3 Стратегический менеджмент медицинской организации 

6.3.1 Стратегическое планирование деятельности медицинской организации 

6.3.2 Риск-менеджмент 

Учебный модуль 7 "Лидерство и командообразование": 

Код Наименование разделов, тем 

7.1 Лидерство и командообразование 

7.1.1 Основные понятия и теории лидерства 

7.1.2 Психологические аспекты лидерства 

7.1.3 Факторы формирования лидерства 

7.1.4 Делегирование полномочий 

7.1.5 Технологии командообразования 

7.1.6 Управление отношениями и общением 

7.1.7 Тайм-менеджмент 

7.1.8 Имиджелогия 

7.1.9 Культура делового общения 

7.1.10 Кросс-культурный менеджмент 

7.1.11 Корпоративная культура 

 

Учебный модуль 8 "Психология": 

Код Наименование разделов, тем 

8.1 Конфликтология 

8.1.1 Конфликты в различных сферах человеческого взаимодействия 

8.1.2 Прогнозирование и профилактика конфликтов 

8.1.3 Технология предупреждения конфликтов. Практика разрешения конфликтов 

8.2 Психология 

8.2.1 Психология межличностных взаимодействий 

8.2.2 Социальная психология общения 
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8.2.3 Психология взаимоотношений 

8.2.4 Психология стресса, развитие стрессоустойчивости 

8.2.5 Основы медицинской этики и деонтологии 

 

Учебный модуль 9 "Оказание медицинской помощи в экстренной форме": 

Код Наименование разделов, тем 

9.1 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

9.1.1 Выявление состояний, требующих оказания медицинской помощи в экстренной форме 

9.1.2 Оказание медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих 

угрозу жизни пациенту 

9.1.3 Применение лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения при 

оказании медицинской помощи в экстренной форме 

 

4. Материально-техническое обеспечение Программы 
 

     Материально-техническая база, обеспечивающая реализацию Программы, соответствует 

действующим санитарно-техническим нормам, а также нормам и правилам пожарной безопасности. 

Учебная аудитория для лекционных занятий. 

Оборудование: интерактивная сенсорная панель NewLine TruTouch TT-8620HO, OPS-C компьютер 

S062 (модификация i7), веб камера Logitech BRIO 4K PRO; ноутбук ASUS, флипчарт, 

демонстрационные материалы: учебно-наглядные пособия, мультимедийные презентации, комплект 

мебели для преподавателя и слушателей. 

Помещение для практических занятий. 

Офтальмологический кабинет. Оборудование: авторефкератометр, рабочее место офтальмолога, 

проектор знаков, автоматический фороптер, щелевая лампа, офтальмоскоп прямой, ретиноскоп, 

набор пробных очковых линз, модель глаза, расходные материалы. 

 Диагностический кабинет. Оборудование: оптический биометр, тонометр пневматический, тонометр 

контактный, оптический когерентный томограф, видеокератотопограф, фундус камера, периметр, 

аккомодограф. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение Программы 
 

Основные источники 

Федеральный закон РФ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 

21.11.2011 № 323-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

Арыкбаев Р.К., Салахова Э.К., Корешкова А.А. Внутренний финансовый контроль в 

учреждениях здравоохранения РФ // Вестник АГТУ. Серия: Экономика. 2023. №1. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/vnutrenniy-finansovyy-kontrol-v-uchrezhdeniyah-zdravoohraneniya-rf 

(дата обращения: 08.11.2024). 

Новоселов С.В. Теоретические аспекты развития системы здравоохранения // Современные 

научные исследования и инновации. 2022. № 1 [Электронный ресурс]. URL: 

https://web.snauka.ru/issues/2022/01/97536 (дата обращения: 05.11.2024). 

Семенцов И.В., Оруджашвили Л.А., Хатизова А.А. Система организации охраны здоровья: 

проблемы и перспективы разрешения // Universum: медицина и фармакология. 2024. №1 (106). 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/sistema-organizatsii-ohrany-zdorovya-problemy-i-perspektivy-

razresheniya (дата обращения: 08.11.2024). 

Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / В. А. Медик. - 4-е изд., перераб. –М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2020.-672с.–

https://library.mededtech.ru/rest/documents/ISBN9785970457375/?anchor=image_2344fv 

Общественное здоровье и здравоохранение. Часть 2. Основные принципы организации 

здравоохранения: электронное учебное пособие для системы подготовки обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – подготовки кадров высшей 

квалификации (ординатуры). – 2-е изд.– Иваново, ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России, 

https://web.snauka.ru/issues/2022/01/97536
https://library.mededtech.ru/rest/documents/ISBN9785970457375/?anchor=image_2344fv
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2022. – 86 с. - https://ivgmu.ru/attachments/46638 

Общественное здоровье: организация здравоохранения и экономика здравоохранения. Public 

Health: Organization of Health Care Services and Health Economics. Учебное пособие – М.: Мир 

науки, 2023. – Режим доступа: https://izd-mn.com/PDF/30MNNPU23.pdf 

Общественное здоровье и здравоохранение как наука и направление практической 

деятельности:учебно-методическое пособие для самостоятельной работы аспирантов 

[Электронный ресурс] / Д.П. Дербенев. – Электрон. текстовые дан. – М.: ГБУ «НИИОЗММ 

ДЗМ», 2023. – URL: https://niioz.ru/moskovskaya-meditsina/izdaniya-nii/metodicheskie-posobiya/ 

Охрана здоровья граждан в РФ - https://skmk-stav.ru/wp-content/uploads/lekcziya1-ohrana-

zdorovya-grazhdan-v-rf.pdf 

Официальные рубрикатор клинических рекомендаций - https://cr.minzdrav.gov.ru/ 

Дополнительные источники 

1. Гончар Н.Т., Гранатович О.В., Корнеенков А.А. Филатов В.Н. Медико-демографические 

показатели: Учебное пособие. -СПб.: Издательство СЗГМУ им. И.И. Мечникова, 2014.-40 с.  

2. Кадыров Ф.Н. Платные услуги в здравоохранении. - Том 1. / Под ред. Стародубова В.И. -М.: 

ИД «Менеджер здравоохранения», 2013. -220 с. 

3. Лисицын Ю.П. «Общественное здоровье и здравоохранение». Учебник, издат. группа 

«ГЭОТАР – Медиа», 2007, 507 с. 

4. Общественное здоровье и здравоохранение. Национальное руководство /Под ред. В.И. 

Стародубова, О.П. Щепина и др.- М.: ГЭОТАР- Медиа, 2013.-624 с.- С. 152-167. 

5. В.И. Зайцев, В.Г. Лифляндский, В.И. Маринкин. Прикладная мед. статистика, учебное 

пособие, С.-Петербург «Фолиант», 2006 г., 427 с. 

6. Применение методов статистического анализа для изучения общественного здоровья и 

здравоохранения, учебное пособие для вузов, под ред. В.В. Кучеренко – М.: ГЭОТАР – 

Медицина, 2007, 245 с. 

7. Лисицин Ю.П., Улумбекова Г.Э. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. – 3-е 

изд. перед.и доп. – М.: ГЭОТАР Медиа, 2011.- 544. – 3 экз. 

8.  Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. – 2е изд. исп. и перер. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2012. – 608с. – 30 экз. 

9.  Полунина Н.В. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. - М.: ООО «МИА», 2010. 

– 544 с. - 20 экз. 

10.   Применение методов статистического анализа для изучения общественного здоровья и 

здравоохранения: учебное пособие для практических занятий/Под ред. В.З. Кучеренко. – М.: 

ГЭОТАР- Медиа, 2011. 

11.   Избранные лекции по общественному здоровью и здравоохранению /Под ред. В.З. Кучеренко. 

– М.: «Медицина», 2010. – 464с. – 2 экз. 

 

6. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

       Кадровое обеспечение Программы. Реализация данной образовательной Программы 

осуществляется педагогическими кадрами с высшим медицинским образованием по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье», «Офтальмология».  

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

     Текущий и промежуточный контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения тем 

Программы и проводится в форме опроса на практических (семинарских) занятиях (устный или 

письменный), а также в форме решения ситуационных задач. 

Текущий контроль осуществляется в форме собеседования, проверки правильности формирования 

практических умений. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме тестирования, собеседования, проверки 

практических умений и решения ситуационных задач. 

Оценка качества освоения Программы реализуется посредством проведения итоговой 

аттестации. Итоговая аттестация проводится в форме экзамена и должна выявлять теоретическую и 

https://ivgmu.ru/attachments/46638
https://izd-mn.com/PDF/30MNNPU23.pdf
https://niioz.ru/moskovskaya-meditsina/izdaniya-nii/metodicheskie-posobiya/
https://skmk-stav.ru/wp-content/uploads/lekcziya1-ohrana-zdorovya-grazhdan-v-rf.pdf
https://skmk-stav.ru/wp-content/uploads/lekcziya1-ohrana-zdorovya-grazhdan-v-rf.pdf
https://skmk-stav.ru/wp-content/uploads/lekcziya1-ohrana-zdorovya-grazhdan-v-rf.pdf
https://cr.minzdrav.gov.ru/
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практическую подготовку обучающегося в соответствии с планируемыми результатами обучения. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после освоения Программы 

в объеме, предусмотренном учебным планом. 
 

 

 

ОМС: 

Примерные тестовые задания для итоговой аттестации: 

1.  Являются ли критериями качества оказанной медицинской помощи в системе 

 

А. Удовлетворенность населения медицинской помощью 

Б. Сбалансированность объема медицинской помощи и её финансового 

обеспечения  

В. Величина страховых взносов на обязательное медицинское страхование 

Г. Сроки ожидания оказания специализированной медицинской помощи 

 

2. Может ли молодая мама в возрасте 16 лет, не состоящая в браке, представлять 

в родильном доме интересы ребенка: 

А. Да 

Б. Нет 

В. Только в случае необходимости экстренной помощи ребенку 

Г. Нет верных ответов 

 

3. В соответствии с ФЗ-№326 «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации» к участникам системы ОМС не 

относятся: 

А. Страхователи 

Б. Территориальные фонды 

В. Страховые медицинские 

организации 

 Г. Медицинские организации 

 

4. При реализации территориальной программы ОМС применяются 

следующие способы оплаты медицинской помощи в амбулаторно-

поликлиническом звене здравоохранения: 

А. По душевому нормативу финансирования на прикрепившихся лиц 

Б. По душевому нормативу финансирования на прикрепившихся лиц с учетом 

показателей результативности, в т.ч. с включением расходов на медицинскую 

помощь в иных медицинских организациях в сочетании с оплатой за единицу 

объема медицинской помощи, за посещение, за обращение - за пределами 

субъекта РФ, на территории которого выдан полис 

В. За медицинскую услугу 

Г. За обращение (законченный случай) 

 

5. Имеет ли право суррогатная мать не передать ребенка, ссылаясь 

только на искусственную репродукцию: 

А. Да, только на таком основании и возможно 

Б. Нет, т.к. искусственную репродукцию нельзя рассматривать 

основанием  

В. Может не передавать даже при наличии официального договора 

Г. Обязана передать ребенка в любом случае 
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